Instituto de Auditores Internos
Ecuador

ECUADOR

El rol del auditor interno en la Gestion de
Riesgos de TI

Siguenos en:

Martes 30 de junio

18h00 Ecuador
(Certificado 1 hora CPE)

Juan Carlos Lopez

CISA, CRISC, CGEIT, CISM, COBIT
Director de Exacta Consulting

www.iaiecuador.org
Directorio 2020-2021



CISA, CISM, CRISC, CGEIT, PMP, COBIT

Consultor con mas de 20 anos de experiencia en definicion, implementacion y gestion de
practicas de gobierno, administracion de riesgos, control interno planeacion estratégica,
auditoria y direccion de proyectos; del negocio y tecnologia. Fue auditor y consultor de
PWC. Fue Gerente de Auditoria, de Tecnologia y de la Oficina de Direccion de Proyectos
del Banco Internacional. Miembro de asociaciones profesionales como el Instituto de
Direccion de Proyectos (PMI), del Instituto de Auditores Internos y de la Asociacion para la
Auditoria y Control de Sistemas de Informacién (ISACA) de la cual fue Presidente v
Director de Educacion. Posee las Certificaciones CISA, CISM CRISC, CGEIT, PMP, COBIT y
ofras. Es entrenador COBIT acreditado por ISACA y APMG.
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Riesgo IT

Riesgo IT se refiere a todo el espectro de riesgos de I&T: cualquier
riesgo de negocio o de mision relacionado con el uso o la dependencia
de la tecnologia de informacion y comunicaciones (TIC), tecnologia
operativa (OT), redes o internet de cosas (IOT), datos electrénicos vy

comunicaciones digitales o electronicas.
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Figure 1.1—Scope of |1&T-related Risk Relative to Other Major Categories of Risk
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I&T-related Risk

I&T Benefit/Value IT Program IT Operations and Cyber and Information
Enablement Risk Project-delivery Risk Service-delivery Risk Security Risk
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Accountability

Figure 1

Governing Body / Board / Audit Committee

Senior Management

t ? t

[Estratég]
strategica > 1st Line of Defense 2nd Line of Defense 3rd Line of Defense

| Privacidad > Financial Control
S
Internal Risk Management

LV ENETE T Control Internal

|_Ciberriesgos > Controls Measures Audit

oA o |

I Fraude >

m
=
@
=
3
w
=
=
='

Instituto de

www.iagiecuador.org ' Auditores |ntEBm[]S

cuador



http://www.sli.do/

www.sli.do 65483 .
E— jclopez@exacta.com.ec

Mision de Auditoria Interna

Fortalecer y proteger el valor organizacional al proporcionar
aseguramiento, asesoramiento y conocimiento objetivo vy
basado en riesgos.

1. Elrol debe fortalecerse.

2. El Sistema de Auditoria
debe fortalecerse
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Componentes de un sistema de Gobierno
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Fortaleciendo el Sistema de
Auditoria
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Fortaleciendo el Sistema de
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Mision de Auditoria Interna

Fortalecer y proteger el valor organizacional al proporcionar
aseguramiento, asesoramiento y conocimiento objetivo vy
basado en riesgos.

1. Elrol debe fortalecerse.

2. El Sistema de Auditoria
debe fortalecerse
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