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Contenido Técnico resumido:

AUDITORIA INTERNA INTEGRAL, BASADA EN LAS NORMAS

INTERNACIONALES — MIPP 1. Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria

Una Auditoria Interna integral requiere que se apliquen principios y guias
técnicas emitidas por el The Institute of Internal Auditors, aplicables en
empresas de distintos tamafos, entornos diversos.

El MIPP facilita la interpretacion vy aplicaciéon de
conceptos, metodologias y técnicas fundamentales para
la profesidn, asi como agregar valor y ayudar a cumplir
los objetivos de la empresa.

AN

Objetivos:

e Establecer un Departamento de Auditoria Interna de Talla Mundial.

e Entender y aplicar las principales Normas y Guias de implementacion
(Gl) del Marco Internacional para la practica profesional de la Auditoria
Interna (MIPP).

e  Practicar los lineamientos técnicos principales para efectuar un trabajo de
aseguramiento (evaluacién) y consulta (asesoria) en los procesos de
gestion de riesgos, control interno y gobierno corporativo.

Dirigido a:

e Auditores que tienen uno o dos afios de experiencia en el area y que
desean realizar su trabajo bajo estdndares internacionales.

e Auditores que desean calificarse en la Superintendencia de Bancos y
cumplir con el minimo de horas requeridas.

e Auditores que desean obtener la Certificacidn Internacional en
Auditoria Interna (Este programa equivale al CIA Parte |)

e Miembros de Comités de Auditoria y Consejos de Vigilancia interesados
en ampliar sus conocimientos en Auditoria Interna

Interna
e Definicién, Misién, Principios, Cédigo de Etica
e Normas de atributos y desempeiio
2. Gestidn de riesgos
e Metodologias evaluacidn de la gestidn de riesgos
e Rol del auditor interno
3. Control Interno
e Tipos de controles
e Marcos de evaluacién del control interno
4. Gobierno Corporativo
Administracion de la actividad de Auditoria Interna
6. Fases de la Auditoria Interna
e Planificacion
e Ejecucidn (Evaluacidn Cl, programas de trabajo,
documentacion)
e Supervisidon
e Resultados, Comunicacion, Seguimiento

. =
e —
David Gonzdles — Gerente de Auditoria de Corporacion MARESA
Viviana Merchdn, CIA, CCSA, CRMA — Auditor General Papelera Nacional
Daniel Teran, CIA, Auditor Interno de Créditos Econdmicos
Grace Alvaro, Socia de IDEIA Consulting.
Daniel Romero — Gerente de Auditoria en TIAA (sede USA).

b

Facilitadores:

MODALIDAD ON LINE
Horario: Lunes, miércoles y jueves: 18h00 a 21h00; sdbado 8h30 a 11h30

ENERO: 24, 26, 27, 31 40 horas Socio Corp.: Socio Indv.: No socio:
FEBRERO: 2,3,7,9,10 (F) $330 $360 $400

Incluye 10 horas desarrollo de ejercios y test.
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COMO EVALUAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CON
HERRAMIENTAS DE COSO

La existencia de un buen control interno es responsabilidad de la
Administracion y de todos quienes forman parte de la institucion, sin
embargo, no conocemos si lo que se ha disefiado esta funcionando en forma
eficiente y si mitiga los riesgos. El andlisis de brechas le permitira determinar
los planes de accion.

Dirigido a:

Gerentes de Control Interno, Contralores, Gerentes Financieros, Gerentes de
Riesgos, Gerentes de Control de Gestidn, Auditores Internos, Auditores de
Sistemas, Comités de Auditoria, Miembros de Directorio, Consultores y
demas personal interesado en la implementacidn

Objetivos:

e Conocer los 17 principios y los 87 puntos de enfoque que le
permitiran evaluar el control interno en forma objetiva y emitir una
opinién

o Compartir un modelo practico de andlisis de brechas de cada
elemento

o Analizar los resultados para emitir una opinién

Contenido Técnico:

Introduccién al Marco de Control Interno.

Sistema de Control Interno.

Objetivos y Componentes de Control Interno.

Modelo para el analisis de brechas (diagndstico) y fortalecimiento
del Sistema de Control Interno a través de sus principios y
componentes.

5. Informe del resultado del diagndstico y seguimiento a los planes de
accion establecidos.

PWNR

6. Obligaciones y responsabilidades de los funcionarios y/o ejecutivos
en la Implementacién del Sistema de Control Interno.

SE ENTREGARAN HERRAMIENTAS EN EXCEL BASE
DEL LIBRO DE HERRAMIENTAS ILUSTRATIVAS DE
COSO EMITIDO EN EL 2013.

Facilitador:

Edwin Arley Giraldo Zapata, CIA, CFSA, CCSA, CGAP - Colombia
Instructor en varios paises de Latinoamérica

MODALIDAD ON LINE
Horario: lunes, martes, miércoles y jueves: 18h30 a 21h00

EEBEER; 23y 12 horas Socio Corp.: Socio Indv.: No socio:

Taller calificado por la Subsecretaria de Cualificaciones del Ministerio de trabajo
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ELABORACION DE INFORMES DE AUDITORIA INTERNA Y
PRESENTACIONES VISUALES DE ALTO IMPACTO

El resultado de un trabajo de auditoria debe ser reflejado en el informe final,
gue su presentacidn visual sea impactante y cumpla las expectativas de los
grupos de interés.

Objetivo:
o Explicar las normas relacionadas para preparar un informe de
calidad
o Explicar como preparar presentaciones visuales que impacten al
espectador.
Dirigido a:

Auditores Internos, Responsables de Control Interno, Gestién de Riegos,
Cumplimiento y otros interesados en conocer sobre presentaciones visuales
de alto impacto.

Contenido Técnico:

1. Informes de Auditoria Interna

« Requisitos IPPF
o Calidad de la informacion
o  Criterios para la comunicacion
. Estructura de datos

« Mejores practicas para promover la accién
o  Errores mas frecuentes
o  Estilos apropiados

2. Presentaciones visuales de alto impacto
« Estructuracion efectiva
« Herramientas mas utilizadas: Prezi & PowerPoint
« Storytelling, infografias
« Tipo de visualizaciones
« Exploratoria
« Explicativas

« Mejores practicas para promover la acciéon
o Errores mas frecuentes
o Claves de éxito

3. Caso prictico
« Wordy PowerPoint como herramientas complementarias
« Tendencias y mejores practicas
« Disefios claros para el espectador
« Repaso general

Facilitador:

Eduardo Marconi, CIA, CRMA, CCSA, CGAP, CISA, CRISC, CGEIT, CEPSE, CPA,
PMP, GRI. Especialista lider en Auditoria y Cumplimiento en el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) — Washington.

! e

MODALIDAD ON LINE

Horario: Lunes, miércoles y jueves: 18h30 a 20h30

MARZO: 7,9y | 6 horas | Socio Corp.: | Socio Indv.: No socio:
10 (E) $170 $190 $220
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PROGRAMA: CONTROL INTERNO (CERTIFICADO INTERNACIONAL
EMITIDO POR COSO)

El certificado internacional emitido por COSO avala al auditor interno, su
conocimiento sobre el disefio, implementacion, evaluacion del sistema de
control interno de la organizacion.

Obtenga su Certificado COSO a través de una combinacidn de aprendizaje
on-line de 4,5 horas, un taller practico virtual de 21 horas (incluye desarrollo
de casos por 6 horas), autoestudio, seguido de un examen en linea.

Avalado por:

Qi AcA) @fei

o ie b v Auatee )

Objetivos:

o Comprender el enfoque basado en los principios de COSO para una
evaluacion integral del control interno.

« Identificar y analizar los riesgos en base a COSO para establecer los
controles que se deben implementar.

« Generar confianza en el sistema de control interno a través d ellos
principios y puntos de enfoque para que exista un buen control
interno.

Dirigido a:

Responsables de Control Interno, Gestidn de Riesgos, Contralores, Auditores
Internos, Auditores Externos y otros profesionales interesados en evaluar o
implementar el sistema de control interno.

Contenido Técnico:

1. Visién general del Marco
« Identificar los términos, definiciones y conceptos clave

« Relaciéon entre objetivos, componentes y la estructura
« Funciones y responsabilidades
« Limitaciones de control interno
2. Componentes del Marco de Control Interno, Principios y Puntos de
Enfoque
e Entorno de control, Evaluacién de Riesgos, Actividades de
Control, Informacidn y Comunicacién, Actividades de
supervision
3. Aplicacién del Marco
e Herramientas ilustrativas y casos practicos

Facilitador:
Fausto Racines, CIA, CISA, CRISC, COSO Internal Control Certificate, COSO
Enterprise Risk Management Certificate.

Instructor en varios paises de Latinoamérica.

MODALIDAD ON LINE
Horario: Lunes, miércoles y jueves: 18h30 a 21h00

ABRIL: 18, 20, 21,25y 21 horas Socio Corp.: Socio Indv.: No socio:
27 (E) $990 $990 $2.300

Fecha maximo para registro y pago: 4 de ABRIL
Taller calificado por la Subsecretaria de Cualificaciones del Ministerio de trabajo
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EVALUACION DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA SEGUN EL Requisito previo:

MARCO INTERNACIONAL PARA LA PRACTICA PROFESIONAL DE . :’arta un C°r_re;t°| &pro"elciam‘e”,m ‘i'e' ta”ler'P se tTeC°Pm“:”‘?'a Ia|
AUDITORI’A INTERNA ectura previa ae arco Internacional para la Practica Frotesiona

de la Auditoria Interna - MIPP (Libro rojo)

El Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad (PAMC) para un
departamento de Auditoria Interna, incluyen evaluaciones internas
periddicas y evaluaciones externas para demostrar la conformidad con los
Estdndares Internacionales del 1IA Global para la Practica Profesional de
Auditoria Interna.

En este taller aprenderd sobre los procesos y herramientas en el Manual de Contenido técnico resumido:
evaluacion de calidad del IIA (Manual de control de calidad) que puede
ayudarlo a identificar oportunidades para mejorar sus actividades de calidad
de auditoria interna.

Manual de calidad y resumen del proceso
Planificacién de la evaluacion de calidad

Realizar la evaluacion de calidad

Evaluacién de resultados de evaluacidén de calidad
Solicitud de autoevaluacion periddica

Opciones de evaluacidn de calidad externa

Objetivos:

oUnsWNRE

e Brindar capacitacion sobre el proceso de evaluacién del
departamento de auditoria mediante la aplicaciéon del Manual del
lIA Global Facilitador: Pendiente de confirmar.

o Explicar el uso de las herramientas del Manual.

o Evaluar los resultados de un estudio de caso de evaluacidn externa,
informe de resultados y plan de accion.

MODALIDAD ON LINE

Dirigido a: Horario: Lunes, miércoles y jueves: 18h30 a 21h00
Directores de Auditoria Interna, Gerentes de Auditoria; Auditores internos y JUNIO: 6, 8,9, 13, | 20 horas Socio Corp.: | Socio Indv.: No socio:
auditores externos, profesionales relacionados con el control interno vy la 15 y1le (E) $350 $380 $420

gestidn de riesgos y otros profesionales interesados en conocer las mejores
practicas y estandares en el ambito internacional en auditoria interna.
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PROGRAMA: GESTION DE RIESGOS EMPRESARIALES - INTEGRANDO LA Contenido Técnico:

ESTRATEGIA Y EL DESEMPENO (CERTIFICADO INTERNACIONAL)

La gestidn de riesgos se ha convertido en responsabilidad de todos porque
va directamente relacionada con el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la organizacion.

Obtenga su Certificado COSO a través de una combinacion
de aprendizaje on-line de 3 horas, un taller practico
virtual de 21 horas que incluye 8 horas de autoestudio y
resolucidn de casos, seguido de un examen en linea.

coso

IRTEREIST
RISL NANACSMENT

)
LY

Avalado:

Qi AICPA) @) fei

it v

N

Objetivos:

« Brindar capacitacién sobre la gestién de riesgos mediante el Marco
Gestion de Riesgos empresariales emitido por COSO para que los
participantes puedan evaluar la estrategia y los objetivos de la
organizacién y establecer planes de accion.

o Analizar la integracion de la gestion del riesgo empresarial con la
estrategia y el desempeno de la organizacion.

o Familiarizarse con los conceptos del Marco COSO ERM, incluyendo
sus componentes y 20 principios.

Dirigido a:

Responsables de Gestidon de Riesgos, Control Interno Contralores, Auditores
Internos, Auditores Externos, Consultores que proveen servicios de asesoria
en Riesgos, miembros de directorio que proporcionan supervision de la
gestidn de riesgos y otros profesionales interesados.

1. Visién general del Marco COSO ERM
« El valor de la gestidon de riesgos empresariales al establecer y
llevar a cabo estrategias y objetivos
« Alineacion del desempefio y la gestidn de riesgos empresariales
« ldentificar términos clave, definiciones, conceptos Marco ERM
2. Componentes del Marco COSO ERM
e Gobiernoy Cultura
Estrategia y establecimiento de objetivos
e Desempeio
e Revisién y monitoreo
e Informacién, comunicacién y reporte
3. Caso practico integral identificacién de mejoras de desempefio ERM

Facilitador:
Fausto Racines, CIA, CISA, CRISC, COSO Internal Control Certificate, COSO
Enterprise Risk Management Certificate.

Instructor en varios paises de Latinoamérica.

MODALIDAD ON LINE
Horario: Lunes, miércoles y jueves: 18h30 a 21h00

JULIO: 11, 13, 14,18y 21 horas Socio Corp.: Socio Indv.: No socio:
20 (E) $990 $990 $2.300

Fechas maximo para registro y pago: 14 de JUNIO
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MAPEO Y AUDITORIA DE PROCESOS - BEST SELLER

Existen varias herramientas como el mapa de procesos, las narrativas,
flujogramas, matriz de riesgos y controles que nos permiten identificar los
riesgos clave y la eficacia de los controles en una organizacién.

Objetivo:
o Desarrollar una metodologia de analisis de procesos para identificar
y evaluar los riesgos y controles del proceso mas importantes y que
agregan valor asi como la reduccion de costos.

Dirigido a:

Auditores Internos, Auditores Externos, Responsables de Control Interno,
Gestidén de Riegos, Cumplimiento y otros interesados en conocer sobre los
procesos y su relacién con el riesgo y control.

Contenido Técnico:

1. El mapa de procesos
o Analisis de un mapa de procesos

2. Analisis de los procesos de la Cadena de Valor
« ldentificar la informacién clave del proceso (estructura)
o Analizar indicadores
« ldentificar los factores de riesgo en los procesos clave

3. Entendimiento y analisis de un proceso
« Identificar los elementos del proceso
« Identificar los flujos de las operaciones

4. Riesgos en el proceso
« Determinar los objetivos del proceso
« lIdentificar y priorizar los riesgos en el proceso

5. Controles en el proceso
« Identificar los controles establecidos en el proceso
« Incorporar controles al proceso.

6. Eficacia de los controles en el Proceso
o Andlisis y evaluacién de la matriz de riesgos y controles.
o Determinar el programa de pruebas de los controles
« Identificar controles no realizados

7. Oportunidades de mejora en el proceso.
« Modificar controles establecidos para mas eficacia y eficiencia
o Establecer propuesta para modificar o determinar nuevos
controles para mitigar riesgos no cubiertos

Facilitador:

Pablo Vaca, Auditor Corporativo de Procesos en Corporacién MARESA.
Master en Interregional Academy of Personnel Management - Ucrania.

MODALIDAD ON LINE

Horario: Lunes, miércoles, jueves: 18h30 a 20h30

AGOSTO: 15, 8 horas | Socio Corp.: Socio Indv.: No socio:
17,18y 22 (FI) $110 $130 $170
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Contenido Técnico:

AUDITORIA AGILE
1. Definicidn de auditoria Agile
La era de la inteligencia artificial y la automatizacién de procesos robdticos 2. Comparacién entre la Auditoria Agile y la auditoria tradicional
estdn presente ahora en muchas empresas. Para la auditoria interna se « Prosy contras de una auditoria tradicional
presentan muchos paradigmas para redefinir la propuesta de valor, debe « Caracteristicas de una auditoria interna Agile
mirar que existen nuevas tecnologias que pueden reemplazar las practicas
de auditoria que hemos venido ejecutando por afnos. 3. Qué es el marco de desarrollo de software Agile
Los grupos de interés estan esperando ideas mas rapidas, relevantes y mas 4. La propuesta de valor de una auditoria Agile
persuasivas como parte de una propuesta de valor sostenible. « Beneficios de una auditoria interna Agile
“SOLO SI NOS DETENEMOS A PENSAR EN LAS 5. Implementacion de una auditoria interna Agile
PEQUENAS COSAS, LLEGAREMOS A COMPRENDER » Factores de éxito

LAS GRANDES - JOSE SARAMAGO” + Proceso implementacion

Objetivos:

o Conocer qué implica una Auditoria Interna Agile

o Evaluar si estamos preparados para utilizar metodologias agiles de
desarrollo de software y capacidades necesarias para convertir
nuestra mentalidad y por lo tanto el trabajo y resultados en una
propuesta de valor innovadora.

Dirigido a:
MODALIDAD ON LINE

Auditores Internos, Miembros de Comités de auditoria, Consejos de Horario: Lunes, miércoles y jueves: 18h30 a 21h00

vigilancia, Auditores Externos, y otros interesados en conocer sobre las

nuevas metodologias agiles.

SEPTIEMBRE: 5, 12 horas Socio Corp.: Socio Indv.: No socio:
7,8,12y 14 (E) $350 $380 $420
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TECNICAS PARA INDENTIFICAR RIESGOS NO GESTIONADOS (MAPAS DE
ASEGURAMIENTO)

Existe la necesidad de mejorar la eficacia del aseguramiento entre las
diferentes dreas de una organizacidn y una de las herramientas es el Modelo
de aseguramiento combinado. Le permitira analizar los beneficios e impacto
en el gobierno corporativo, control interno, la cobertura de los riesgos

empresariales, asi como minimizar la duplicacion de esfuerzos en las 3 Lineas.

Objetivos:

o Explicar el contexto y alcance del Modelo de las Tres Lineas (M3L)

e Analizar las funciones de aseguramiento mas usuales

o Comunicar la importancia y beneficios de la implementacion del
Modelo de Aseguramiento Combinado (MAC)

o Ensefar de manera practica los pasos a seguir para la elaboracién y
actualizacién de Mapas de aseguramiento

o Presentar las oportunidades y desafios que presenta el MAC para la
funcién de Auditoria Interna

Contenido Técnico:

1. El Modelo de las Tres Lineas (M3L)
2. Funciones de Aseguramiento
« Evaluacion del nivel de confianza
« Misidon y objetivos
« Funcion y principales entregables
« Herramientas de soporte
» Marcos de referencia
« Rol de auditoria interna respecto a la funcion
3. El Modelo de Aseguramiento Combinado (MAC)
o Coordinacion entre las funciones de aseguramiento
e EIMAC como solucion
o Razones para implementar MAC

« Beneficios, barreras y desafios del MAC
o Factores y pasos criticos para la implementacidon de MAC

4. Mapas de aseguramiento
« Identificar fuentes de informacién sobre riesgos
o Organizar los riesgos en categorias de riesgos para tener una
perspectiva consolidada
o Identificar a los proveedores de aseguramiento
o Recolectar informacidon y registrar las actividades de
aseguramiento por categoria de riesgo
« Revisar, supervisar y actualizar el mapa de manera periddica
5. Elrol de auditoria interna en el MAC
6. Conclusiones
7. Aplicaciones practicas (ejercicios y casos en cada unidad)
Facilitador:

MODALIDAD ON LINE
Horario: Lunes, miércoles y jueves: 18h30 a 20h30

OCTUBRE: 8 horas | Socio Corp.: | Socio Indv.: No socio:
3,5,6,12 (E) $170) $190 $220
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« Liderazgo ético en el gobierno corporativo
X CONGRESO 3. Innovacién y tecnologia
AUDITORIA INTERNA — ESTRATEGIA PARA LA INNOVACION » (Ciberataquesy las estrategias .
« Seguridad de datos personales y empresariales
« Tecnologias disruptivas y controles

En esta época de resilencia los profesionales deben aprender e implementar
diferentes estrategias, metodologias, Marcos para realizar su trabajo con
eficiencia y eficacia.

Objetivos:

« Brindar capacitacién sobre las nuevas formas de ejecutar el trabajo
de Auditoria Interna mediante la innovacién y tecnologia a fin de
agregar valor a la organizacion.

e Analizar las funciones de aseguramiento mas usuales

Dirigido a: MODALIDAD PRESENCIAL 16 HORAS
Horario: Lunes 16 y Martes 17: 8h30 a 18h00
Auditores Internos, Auditores Externos, Responsables de Control Interno,

Gestion de Riegos, Cumplimiento, Auditores Informaticos y otros Socio Corp.: | Socio Indv.: No socio:
: . . C Hasta el 28 marzo
interesados en conocer sobre las tendencias y mejores practicas en $300 $310 $340
innovacion y tecno|og|’a_ Hasta el 30 abril 5310 5320 $350
Desde el 1ro mayo $320 $330 $360
Contenido Técnico preliminar:
MODALIDAD ON LINE
1. Auditoria Interna
+ Auditoria internay las nuevas metodologias Hasta el 1ro de mayo Soc;)zggrp': Soc'sggédv* NC"S;CS’B'O:
« Auditoria Agil y las herramientas Scrum

« Rol del Auditor Interno y las redes
« Comités de Auditoria Innovadores

2. Gobierno corporativo, Riesgos, Control Interno, Fraude vy
Cumplimiento
o La gestidn de riesgos y la tecnologia Hasta el 1ro de mayo
« Mejores practicas antisoborno

PRE-TALLER PRESENCIALY ON LINE 4 HORAS

Socio Corp.: Socio Indv.: No socio:
$70 $80 $90
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Your Success

Certifications Prove You're Driven

CERTIFIED INTERNAL AUDITOR - CIA

La Certificacion CIA es la designacidn por excelencia de la Auditoria Interna,
aceptada globalmente para auditores internos, en la cual los profesionales
demuestran su competencia y conocimientos para facilitar y manejar
responsabilidades complejas de la Auditoria Interna.

Certified
Internal Auditor’

El programa de entrenamiento estd compuesto por TRES PARTES,
Todo el proceso de certificacién toma aproximadamente entre 1 afio a 1 afio

y medio.

Facilitadores: Profesionales locales e internacionales que tengan la
Certificacion CIA o estén en proceso de obtenerla.

Gobierno

N o »n k~ w N

Gestion de Riesgos

Controles: Aplicacion

Controles: Marcos y Tipos

Riesgo de Fraude y Controles

MODALIDAD ON LINE PARTE |
Horario: Lunes, miércoles y jueves: 18h30 a 20h30

RESUMEN CONTENIDO TECNICO PARTE |

Base de la Auditoria Interna

Independencia, Objetividad, Pericia, Cuidado Profesional y Calidad

JUNIO:
20, 22, 23, 27
y 29

12 horas
(E)

Socio Corp.:
$320

Socio Indv.:
$340

No socio:
$360

13| 1Al
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RESUMEN CONTENIDO TECNICO PARTE i

Operaciones de Auditoria Interna

L 00 N o U kW N

Plan de Auditoria Interna
Planificacién del Trabajo

Recopilacion de informacion

MODALIDAD ON LINE PARTE Il
Horario: Lunes, miércoles y jueves: 18h30 a 21h00

Trabajos de aseguramiento y cumplimiento

Muestreo y control estadistico de calidad

Andlisis, Evaluacién, Documentacién y Supervisidon

Trabajos de Auditoria Financiera, Ambiental y de Consultoria

Comunicacion de resultados trabajo y progreso de monitorizacion

SEPTIEMBRE:
19, 21, 22, 26,
28 y 29

16
horas

(E)

Socio Corp.:
$350

Socio Indv.:
$370

No socio:
$390

RESUMEN CONTENIDO TECNICO PARTE il

L 0 N o U kB W N

=
o

11.
12.

13.
14.

Gestidn estratégica y planificacién

Comportamiento organizacional y medidas de desempefio
Liderazgo, estructura organizacional y procesos de negocio
Gestion de proyectos y contratos

Estaciones de trabajo, bases de datos y aplicaciones
Infraestructura de TI

Marcos de control Tl y analitica de datos

Seguridad de la informacién y recuperacién de desastres

Conceptos y principios subyacentes de la contabilidad financiera

. Conceptos de contabilidad financiera avanzados y analisis

Gestion de activos corrientes

Estructura y presupuesto de capital, tributacidn bdasica y precios de
transferencia

Contabilidad gerencial: conceptos generales

Contabilidad gerencial: sistemas de costes y toma de decisiones

MODALIDAD ON LINE PARTE i
Horario: Lunes, miércoles y jueves: 18h30 a 21h00

NOVIEMBRE: 16 . ] _
14 16 17, 21 horas Socio Corp.: Socio Indv.: No socio:
22y 24 (E) 5350 $370 $390

14 |1Al Ecuador



CURSOS IN HOUSE — MODALIDAD ON LINE

COMO EVALUAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
(Pagina 6)

LLEGAR A LA RAIiZ DE LOS PROBLEMAS: TECNICAS DE ANALISIS CAUSA RAiz
PARA AUDITORES INTERNOS (Pagina 10)

MAPEO Y AUDITORIA DE PROCESOS (Pagina 11)

Mayor informacion: directorejecutivo@iaiecuador.org

INFORMACION GENERAL PARA TODO EL PLAN DE
FORMACION

iRESERVA ANTICIPADAMENTE TU PARTICIPACION!
TARIFAS:

A las tarifas indicadas en este documento se les debe agregar los impuestos
correspondientes por Ley, 12%, Impuesto al Valor Agregado.

DIPLOMA DE ASISTENCIA:

El 1Al Ecuador emitird diplomas de asistencia, cuyas horas de formacién se
consideran Créditos de Educacidon Profesional Continua (CPE) para los
programas de certificaciones del IAl Global.

CLASIFICACION DE LOS TALLERES:

Estos se han definido en base a los niveles de conocimiento y experiencia
requeridos. Para identificar el tipo de programa, referirse al cuadro resumen
al final de cada seminario, en la parte inferior del nimero de horas.

o Programas Especializados (E): Nivel de conocimiento requerido:
Avanzado, buen nivel de conocimiento en el tema, intercambio de
experiencia.

« Programas Complementarios (C): Nivel de conocimiento requerido:
Medio, requiere nociones del tema.

« Programas de Formacion Inicial (FI): Nivel de conocimiento
requerido: Basico, ninglin o poco conocimiento en el tema

DIRECTORIO 2022 - 2023
INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DEL ECUADOR
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