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SOB R E N OSOTR O S

Queridos Colegas!

Somos la lista 1, conformada por un grupo de

profesionales en auditoría con amplia

trayectoria, profundo espíritu de servicio y

muchas ganas de hacer un cambio.

Es hora de abrazar la disrupción, desafiar el

status quo y transformar la manera en que

enfrentamos los desafíos. Como auditores

somos la fuerza que impulsa la transparencia y

la integridad en cada rincón de nuestras

organizaciones, e impacto de nuestro trabajo se

trasciende más allá de los informes.
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NUESTRO PLAN DE 
TRABAJO



P R O G R A M A D E  F O R M A C I Ó N

FORMACIÓN FORMAL FO R M AC IÓ N C A M B I OS  
N O R M AT IVO S

T R A N S FO R MACI ÓN  D I G I TAL N U E VO S 
C A PAC ITAD OR ES
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Fortalecer los programas formales 
para contar con más certificaciones

Poner a nuestros afiliados a la

vanguardia de los cambios

mediante capacitaciones,

transferencia de conocimientos

•  Realizar un proceso de selección 

de expositores

•  Generar un plan de incentivos 

para estos  expositores

• Data Science,  Protección de datos

• Herramientas de IA (Chat GPT, Bing, entre otras)

• ESG
• Ciberseguridad

• Auditoría de inteligencia artificial

• Auditoria forense, herramientas de auditorías  
para detección de problemáticas

Certificaciones del IIA:
CIA, CRMA, QIAL

Certificados: COSO CI, COSO 
ERM, Servicios Financieros)



Fortalecimiento del

marketing digital / no

digital

M EJ O R A MI E N TO D E L O S

I N GR ESOS D EL I N S T I T U TO
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Desarrollar un plan de

comunicación

estratégica con

interesados o

mercado potencial

Evaluar la contratación
de una persona
dedicada a la venta de 
servicios del instituto a
fin decumplir objetivos



BOLSA DE  EMPLEO

• El IIA posee una base de personal calificado

en cursos. Este conjunto de profesionales

se pondrá a disposición del sector público y

privado, como fuente para sus procesos de

selección de auditores.

• IIA trabajará en el cierre de brechas de

personal acorde a su plan de carrera
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A C OM PA Ñ A M I E N TO A L SOC I O

Miércoles del instituto Cercanía con 

consejeros

Documentos al alcance 

de los socios

Foros de expertosServicios VIP para los 

socios de grupos 

empresariales
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NUEVOS FRENTES

➢ Trabajo con otros gremios e 

instituciones.

➢ Fortalecer programas para estudiantes 

con enrolamiento sin costo y fomentar la 

profesión

➢ Acercamiento con instituciones públicas

para participar en elaboración o

actualización de marco jurídico

➢ Mantener alianzas con instituciones 

referentes en temas de integridad, 

valores, principios, entre otras

➢ Impulsar nuevos certificados en el IIA

PRESENTACIÓN DE LANZAMIENTO 8



|||

N U ESTR O EQU I PO
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GALO SORIA

Director Suplente

Banco Pichincha

DAVID CARRIÓN

Director  Suplente

   Arca Continental

DIANA ÁLVAREZ

Directora Suplente

Corporación Fybeca

ANDRÉS VEINTIMILLA

Director Suplente

ANETA SA

BOLIVAR VÁSQUEZ

Director Principal

Hispana Seguros SA

DAVID GONZÁLEZ

Director Principal

CORPETROLSA

ANGELICA ÁVILA

Directora Principal

            Pronaca SA

PATRICIA PAZ ERASO

Presidenta

     Netlife

CATALINA DÁVILA

Vicepresidenta

Banco Guayaquil

JORGE MEZA

Director Suplente

Diteca Komatsu



GRACI AS 1.Desafía los viejos procedimientos: Nuestra 

misión es ir más allá de las expectativas y 

cuestionar lo que se da por sentado.

2.Descubre oportunidades: No somos solo 

detectives de riesgos; somos exploradores de 

oportunidades. Descubrimos vías para el 

crecimiento, la eficiencia y la excelencia operativa.

3.Rompe el paradigma de la Auditoría: No somos

simplemente cumplidores de reglas. Somos

agentes del cambio, introduciendo ideas frescas y

perspectivas innovadoras.
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