PARTE |

Una certificacion del IIA
abre puertas laborales.

Sesion introductoria: ° Horario: Bl Modalidad:
Jueves 20 de febrero 18:30 a 20:30 Virtual

CIA es la designacion por excelencia de la e'- €
Auditoria Interna, aceptada globalmente para \

R -
auditores internos, en la cual los profesionales

demuestran su competencia y conocimientos
para facilitar y manejar responsabilidades
complejas de la Auditoria Interna.

Certified
Internal Auditor”®

INTRODUCCION

El programa permite complementar y reforzar los conocimientos para prepararse para dar el
examen de las tres partes. Le acompafiaremos durante todo el proceso para que obtenga la
certificacién. Se le guiard cémo analizar y comprender los temas del examen, sus
caracteristicas, tipos de preguntas y sus posibles respuestas.

OBJETIVOS

- Mejorar las competencias profesionales para un mejor desempefio en la ejecucion de la
Auditoria Interna bajo estandares internacionales.

- Complementar los conocimientos para prepararse para el examen de tres partes.

- Analizar y comprender los temas del examen, caracteristicas, los tipos de pregunta y sus

posibles respuestas y los conocimientos fundamentales de los temas objeto del examen.

RESUMEN CONTENIDO TECNICO PARTE |

UNIDADES:
1. Base de la Auditoria Interna
2. Independencia, Objetividad, Pericia, Cuidado Profesional y Calidad
3. Gobierno
4. Gestidon de Riesgos
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5. Controles: Marcosy Tipos
6. Controles: Aplicacion

7. Riesgo de Fraude y Controles

Ver en el anexo 1 el detalle de cada unidad

METODOLOGIA
Requisitos: Para participar de este programa de mentorias se requiere lo siguiente:

— Tener experiencia en auditoria interna por lo menos 2 afios

— Conocer y aplicar el Marco para la préctica profesional de Auditoria Interna emitido por el
IIA (Normas emitidas 2017).

— Compromiso de leer el material de Gleim y realizar las simulaciones de preguntas en el
tiempo establecido por el Instituto.

— Asistir a las 18 horas de mentoria en los horarios y dias establecidos.

— Acceder al CCMS del lIA y pagar directamente la Inscripcidn, asi como subir la informacion
requerida segun el Manual del candidato. Valor para socio es de $130.

— Pagar el derecho de examen de la parte | en el CCMS. Valor para socio es de $310

— Las mentorias deberan realizarse en los dias y horas programadas, caso contrario,
perderan el valor pagado y no se podrd reagendar las mentorias.

Clase introductoria (2 horas):

— Se explicard el proceso completo de autoestudio y mentorias.

— Se activard en clase el acceso a Gleim, un software de simulacién de preguntas en espaiol,
el cual incluye el material técnico. Gleim por 40 afios ha sido el material técnico y software
que ha utilizado el IIA Global en la certificacion CIA. La licencia para cada parte tiene
vigencia de 18 meses.

— Se indicara la metodologia para la lectura del material técnico, tips para aprovechar el uso
eficiente de Gleim.

Autoestudio:

— Se entregara al participante un cronograma de lectura, el cual debe ser cumplido.
— La base de estudio de la parte | es el Marco internacional para la practica profesional de
auditoria Interna — MIPP. El socio del Instituto tiene acceso al archivo digital del Marco, en

la pagina www.theiia.org

Mentorias:

— Estan contempladas 14 horas de mentoria, 7 sesiones de 2 horas cada una.

— Al mentor maximo 5 participantes.

— Antes de las sesiones de mentoria, el facilitador enviara una serie de exdmenes que deben
tomarse en las fechas y tiempo establecido.

— En las mentorias se evaluaran las secciones que requieren mayor explicacidn. Explicara las
preguntas que no fueron contestadas correctamente.

— No se entregardn las preguntas y respuestas de los exdmenes que realizardn los mentores.
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MENTOR:

WILSON DAVID VALERO, CIA, CRMA, CFE, Gerente de Auditoria en Corporaciéon Fernandez
S.A.

alto desempeiio en el desarrollo de auditorias operacionales,
financieras, sistemas y de cumplimiento para empresas nacionales e
internacionales. Anteriormente trabajé para las firmas de auditoria
PricewaterhouseCoopers y Hansen Holm & Co. Es Master en
Finanzas y Economia Empresarial e Ingeniero en Auditoria y
Contabilidad de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil.

a Cuenta con 10 ainos de experiencia liderando equipos de trabajo de
&S

Mantiene las designaciones CIA (Certified Internal Auditor), CRMA (Certification in Risk
Management Assurance) emitidas por The Institute of Internal Auditors (The IlIA) y CFE
(Certified Fraud Examiner) de la Association of Certified Fraud Examiners (ACFE) con lo cual
demuestra conocimientos, habilidades y competencias para llevar de manera efectiva
las responsabilidades profesionales de la auditoria interna y conocimiento especializado en
materia de prevencion, deteccidn e investigacion de fraudes bajo las mejores practicas
internacionales

También tiene la certificacion ACCA (Certificate in International Financial Reporting de la
Asociacidon de Contadores Certificados del Reino Unido. La Certificacion Auditor Interno
Sistemas de gestion de Seguridad de la Informaclén I1SO 27001, de la SGS del Ecuador.
Instructor del Programa CIA del 1Al Ecuador y del médulo de Auditoria Interna en la Maestria
en Contabilidad y Auditoria con menciéon de Gestion Tributaria de la UCSG, asi como del
maddulo de Auditoria Interna y Fraude en la Maestria en Auditoria con mencién en Gestién del
Riesgo financiero y Auditoria Forense de la UTPL.

INVERSION CIA PARTE |

Autoestudio y
mentoria
Clase introductoria.- 2 horas de clase para revisar los temas mas v
importantes del CIA I. Activacion de Gleim.
Autoestudio.- usted debe leer y estudiar el material técnico de cada v
unidad conforme un cronograma que se entregara.
Mentoria. - 20 horas de mentoria distribuidas en 6 horas para desarrollo v
de exdmenes y 14 horas para revisidon de temas y preguntas no
contestadas correctamente. Cada sesion sera de 2 horas.
Horario de la mentoria.- 18h30 a 20h30 v
INVERSION COMO SOCIO (adicionar IVA): 580
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Notas:
- La parte | se dictara con las Normas anteriores (afio 2017) y se espera que pasen el examen
hasta antes de octubre de 2025

- Los participantes que pasen la parte |, tendrdn un descuento del 30% para la Parte Il (no
aplica para examenes del lIA Global).

DESCUENTOS PARA GRUPOS (No acumulativos):

De 2 a 3 participantes el 5%
4 participantes en adelante el 6%

MODALIDAD Y HORARIOS:

El Instituto dictard la clase introductoria el jueves 20 de febrero de 18h30 a 20h30

CRONOGRAMA:

Parte |

Fecha maxima para inscripcién y entrega | 17 febrero 2025
acceso Gleim

Tiempo autoestudio 20 febrero a 31 mayo

Mentorias lunes 2, miércoles 4, viernes 6 y 13, sdbado 14,
viernes 20 y sabado 21 de junio

Presentacién examen IIA Julio 2025 (a partir de octubre 2025 el llA ya

empieza a tomar el examen con las nuevas
Normas en vigencia desde enero 2025

Informacion e inscripciones
The Institute of
IAl Ecuador - e Institute o

-
: Internal -
Teléf: 0979268936, 2553957, N Auditors \\

eventos@iaiecuador.org

. Ecuador
www.iaiecuador.org
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ANEXO 1

CONTENIDO DETALLADO PARTE I

Unidad 1

Base de la Auditoria Interna

1.1

Normas aplicables

1.2

Cédigos de Conducta Etica para profesionales

1.3

Etica de auditoria interna — Introduccién y Principios

1.4

Etica de auditoria interna — Integridad

1.5 | Etica de auditoria interna — Objetividad
1.6 | Etica de auditoria interna — Confidencialidad
1.7 | Etica de auditorfa interna — Competencia

1.8

Estatuto de auditoria interna

Unidad 2

Independencia, Objetividad, Pericia, Cuidado Profesional y Calidad

2.1

Independencia de la Actividad de Auditoria Interna

2.2

Objetividad de los Auditores Internos

2.3

Impedimentos a la Independencia u Objetividad

2.4

Aptitud del Auditor

2.5

Recursos de la Auditoria Interna

2.6

Cuidado Profesional y Desarrollo Profesional Continuo

2.7

Programa de aseguramiento y Mejora de la Calidad (PAMC)

2.8

Evaluaciones Internas y Externas

2.9

Informe sobre el Aseguramiento de Calidad

Unidad 3

Gobierno

3.1

Principios de Gobierno

3.2

Funciones de los Auditores Internos en el Gobierno

3.3

Responsabilidad Social Corporativa (RSC)

Unidad 4

Gestion de Riesgos

4.1

Procesos de Gestidn de Riesgo

4.2

Marco COSO — Gestion de Riesgo Empresarial

4.3

Marco de Gestion de Riesgos 1ISO 31000

Unidad 5

Controles: Marcos y Tipos

5.1

Vision general de Control

5.2

Tipos de Controles

5.3

Marcos de Control

Unidad 6

Controles: Aplicacion

6.1

Diagramas de Flujo y Mapeo de Procesos

6.2

Ciclos de Contabilidad y Controles Asociados

6.3

Controles de Gestidn

Unidad 7

Riesgo de Fraude y Controles

7.1

Riesgos y tipos

7.2

Controles

7.3

Investigacion
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